Masterarbeit

Kurztitel:

Wie lassen sich Gleichstellungsmaßnahmen in Organisationen systematisch erfassen, vergleichen und bewerten? – Eine Untersuchung und Dokumentenanalyse am Beispiel europäischer Universitätskliniken.

Bestandteile: 

1. Strukturierte Literaturrecherche zu Geschlechterungleichheit und Gleichstellung unter Ärzt:innen/ in Kliniken/ Universitätskliniken
2. Dokumentenanalyse der Gleichstellungspläne ausgewählter europäischer Universitätskliniken
3. Entwicklung eines Analysekategoriensystems für den Vergleich und die Bewertung verschiedener Strategien und darin erhaltender Maßnahmen
4. Durchführung des Vergleichs, der Bewertung
5. Ableitung von Handlungsempfehlungen und transferierbaren „good practices“ 

Theoretischer Rahmen:

Für die Analyse kann auf das Konzept der Gendered Organizations (Joan Acker) zurückgegriffen werden, um zu verstehen, wie Strukturen und Kultur in Organisationen geschlechtsspezifische Ungleichheiten hervorbringen. Der Ansatz des Organizational Support ((Eisenberger et al.) bietet eine Perspektive darauf, wie Maßnahmen und Angebote seitens des Arbeitgebers die berufliche Entwicklung von Arbeitnehmenden beeinflussen können. Das JD-R-Modell (Demerouti et al.) kann als weiterer Orientierungsrahmen dienen, um aus Ungleichheit oder erfolgreiche Gleichstellung hervorgehende Belastungen und Ressourcen mitzudenken.
