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Leitfaden fur Studierende | Projektseminar A1/A2
LLernsituationen fiir die Unterrichtspraxis erstellen und einsetzen*
Stand: Aug. "23

Leitgedanken des Projektseminars

In der Veranstaltung werden Materialien fur eine Unterrichtseinheit erstellt, an Partnerschule des
Lehrstuhls eingesetzt und evaluiert. Die Studierenden arbeiten dazu einschlagige Fachliteratur
auf und erhalten einen praxisorientierten Einblick in die Gestaltung von Unterrichtsmaterialien
nach der vollstandigen Handlung?.

Die Unterrichtsplanungsarbeit erfolgt in so genannten ,Professionellen Lerngemeinschaften“?
(PLG). Der Ausgangspunkt liegt in der Analyse des Lehrplans und der Zielgruppe. Vor dem Hin-
tergrund einer nachhaltigkeitsorientierten Ausrichtung betrieblicher Handlungsfelder und deren
berufsspezifischer Auspragung liegt ein Schwerpunkt insbesondere auf einer vertieften Sacha-
nalyse. Durch die planerischen Analysen entwickeln die Studierenden ein Verstandnis von den
zugrundeliegenden Geschéftsprozessen und den darin liegenden betrieblichen Problemstellun-
gen lhres Themas.

Auf dieser Basis werden die Lehrplanformulierungen in Kompetenzerwartungen konkretisiert und
in eine Reihenplanung gebracht. Dabei werden die Lernvoraussetzungen und Lebensbedingun-
gen der Lernenden bertcksichtigt. Danach werden konkrete Handlungen fiir Lernsituationen ab-
geleitet sowie die dazugehdérigen Unterrichtsmaterialien erstellt

Die Studierenden setzen lhre geplanten Lernsituationen an ihrer Partnerschule ein.

Ziele des Seminars

Das Seminar richtet sich an die Studierenden im Masterprogramm. Die Studierenden vertiefen
ihre Kompetenzen im Bereich der Didaktik. Ziel ist es Lernsituationen fiir die Unterrichtspraxis als
Teil einer Professionellen Lerngemeinschaft zu erstellen, einzusetzen und zu evaluieren. Dariiber
hinaus wird dabei der Fokus auf eine aktuelle Problemstellung aus der Wirtschaftspadagogik ge-
legt. In den letzten Jahren war dies die Digitalisierung, welche auch weiterhin eine wichtige Rolle
spielen wird. Das neue Schwerpunktthema im Rahmen des Seminars wird die Ausrichtung von
Lernsituationen an der (neuen) Leitidee der Nachhaltigkeit sein.

Leistungselemente

Leistungselemente Raum / Tool
. : ; ) siehe univis / Gruppenleistung
b Z;?stﬁ?ft:ltilr?]nsdeirqiLr::l:ernchts MS-Teams oder ggf. 0/1 Entscheidung
Zoom
2) Hausarbeit Studon Gruppenleistung
Studon Einzelleistung fur indivi-
3) Gutachten ,Lernsituation” duellen Noté)arébonus3 von

1 Nach dem Verstéandnis des selbstregulierten Lernens erfolgt Lernen in einer vollstandigen Handlung.

2 PLG: Gruppe Studierender, Seminarleitung sowie jeweils ein schulischer und ein betrieblicher
Praxispartner

% Bei Bestehen des Gutachtens erwirbt man einen Notenbonus (von einer Notenstufe) auf die
Hausarbeitsnote. Eine bessere Note als 1,0 ist allerdings nicht méglich.
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(Leistungselement 3)

Termine Zeit Inhalt Raum / Tool
Einrichtung der Seminar-Tools, -/ MS Teams?,
ab 10.10.22 ) Einarpe_itur_lg in Technik un_d Literatur, insb. PM-Tools®,
Beitritt* in das Team ,Wipad-LS- StudOn
WS 2223-SeminarA2*

) ) 1. Seminarsitzung:

:21 I'\D/I(; 256,11(3)22 11361350 Einfilhrung und Organisatorisches, siehe univis /

' o ' Lehren und Lernen mit Lernsituationen gof. per MS Teams
ALIMI081123 | 1315~ || uni‘ }f;r:g;?giun”gs:achanalyse siehe univis /
A2: Do 09.11.23 | 16:30 (insb. ProSA) gof. per MS Teams
Al: MI 15.11.23 | 13:15 - 3. Seminarsitzung: fS|ehel\;IJg|\_1_|s/
A2: D0 16.11.23 | 16:30 | Input & Planung der Unterrichtseinheiten 9gt. per eams

. ) 4. Seminarsitzung:

:21 II\D/” 2?311112:; 11361350 Input & Planung der Unterrichtseinheiten siehe univis /
- D0 30.1L. . gof. per MS Teams
. 5. Seminarsitzung:

KV\é\é/l\?;lder 11361350 Prasentation der Unterrichtsentwiirfe im siehe univis /

' Seminar (Leistungselement 1) gof. per MS Teams

) ) 6. Seminarsitzung:

:; Il;/l(l) 112%1122 11361350 Planung bzw. Uberarbeitung der Unter- siehe univis /
' R ' richtseinheiten gof. per MS Teams
) ) 7. Seminarsitzung:
:; Il;/l(l) %3%;32 11361350 Reflexion der Unterrichtseinheiten und siehe univis /
' e ' des Seminars ggf. per MS Teams
) Abgabe/Upload der Hausarbeit
Fr.01.03.23 12:00 (Leistungselement 2) Studon
Fr 09.02.23 12:00 Abgabe/Upload Gutachten Studon

* notwendige Kommunikationszeiten in den PLG, vor Ort oder per MS Teams missen gut eingeplant werden!

4 Der Beitritt erfolgt iiber per Team-Code. Sie erhalten den Code vorab per Mail.

5 Einfiihrungsvideos zum Tool MS Teams finden Sie auf www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de.

6 Eine Ubersicht tiber die Prozessmodellierungstools (z.B. diagrams.net, Lucidchart) finden Sie auf
www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de.
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Organisatorisches

Das Seminar hat bewusst unregelmafige Sitzungstermine, in denen theoretische Inhalte darge-
boten werden und bei der Entwicklung der Lernsituationen Feedback vom Seminarleiter eingeholt
werden kann. Die freien Termine sollen fur individuelle Treffen, insbesondere mit den Praxispart-
nern und die Arbeit an den Leistungselementen genutzt werden. Die Organisation dieser Treffen
obliegt den Gruppen selbst.

Bedingungsanalyse:

Zur zielgruppengerechten Planung der Lernsituation erhalten die Seminarteilnehmer Informatio-
nen Uber die Einsatz-Klasse. Dies erfolgt durch die Hilfestellung der Lehrkrafte in Form von Ein-
schatzungen und Berichterstattungen tber Unterrichtserfahrungen etc. Dabei bieten sich insbe-
sondere auch Unterrichtshospitationen an. Die Termine zur Hospitation werden in Absprache mit
den Kontaktlehrkraften der Partnerschulen und den Seminarteilnehmern vereinbart. Hierbei kon-
nen Fahrtkosten anfallen, die nicht erstattet werden kénnen.”

Feedback einholen:

Die Studierenden stehen wéahrend lhrer Planungszeit tber Ihre Online-Arbeitsgruppe auf MS
Teams in regelmaRigem Austausch mit Ihren Kontaktlehrkréaften bzw. betrieblichen Ansprech-
partnern. Nach der ersten Einarbeitungsphase durch die Studierenden legen die Mitglieder der
PLG ,mdglichst friih“ gemeinsam einen Fahrplan flr die weitere Planung der Lernsituation fest.
Kurz vor der Prasentation der Planungen im Seminar ist die Abstimmung so zu gestalten, dass
die Planungen allen Mitgliedern der PLG transparent sind. Entsprechend der Guideline_PLG
(Studon) ubernehmen die Studierenden hierfir zu jederzeit eine aktive Fihrungsrolle in der Kom-
munikation. Die Termine werden in Absprache mit den Kotaktlehrkréften und den Seminarteilneh-
mern vor dem Leistungselement 1 vereinbart. Aus jeder Gruppe muss mindestens ein Mitglied
fur diese Gesprache zur Verfigung stehen, im Zweifel entscheidet das Los. Wéhrend der Semi-
narzeiten erhalten die Gruppen, soweit moglich, Arbeitszeit fur die Arbeit an den Lernsituationen.
Durch die digitale Tool-Infrastruktur ist der gesamte Prozess auch digital sehr gut zu bewaltigen.

Unterrichtsversuch halten:

Im Normalfall erfolgt der Unterrichtsversuch in Prasenz an den Partnerschulen. Die Rahmenbe-
dingungen hierfur sind vorab abzuklaren. Termine werden in Absprache mit der Partnerschule
und den Seminarteilnehmern nach Mdglichkeit im Januar vereinbart. Aus jeder Gruppe muss
mindestens ein Mitglied fur das Halten der Unterrichtsstunde zur Verfiigung stehen, im Zweifel
entscheidet das Los. Bei einer Teilnahme kdnnen Fahrtkosten anfallen, die nicht erstattet werden
kénnen.

Grundsatzlich ist es wiinschenswert, dass mdéglichst viele Teilnehmer die Unterrichtsstunden be-
obachten. Dies fordert die vielschichtige Reflexion der Unterrichtseinheiten.

Verwendung der Unterrichtsmaterialien

Alle Unterrichtsmaterialien werden zunéchst auf Basis der Reflexion Uberarbeitet! Zum Abschluss
des Seminars werden sie dann jeweils in ein (!) Worddokument zusammengefasst und fir alle
Gruppen des Seminars Uber StudOn zur Verfligung gestellt. Wichtig ist, dass alle Dateien veran-
derbar sind, damit sie zukinftig fur weitere Unterrichtszwecke angepasst werden kdnnen. Dar-
Uber hinaus werden die Unterrichtsmaterialien vom Seminarleiter auch den beteiligten Lehrkréf-
ten zur Verfigung gestellt. Die Autoren der Unterrichtsmaterialien erklaren sich durch eine ent-
sprechende Klausel in der Hausarbeit damit einverstanden, dass das Unterrichtsmaterial tiberar-
beitet und z.B. auf Online-Plattformen zur Verfligung gestellt werden darf.

7 Die Studierenden tragen Sorge fur den aktuellen Nachweis lhrer entsprechenden Gesundheitsvor-
sorge (z. B. Masernschutz).
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Beschreibung der Leistungselemente

Prasentation der Unterrichtsentwdirfe im Seminar:

Jede Studierenden-Gruppe stellt im Seminar den Unterrichtsentwurf in einer maximal 15-minti-
gen Prasentation vor. Bei der Erstellung ist eine Powerpoint-Vorlage zu nutzen. Die Gestaltung
wird von den Gruppen ansprechend und kurzweilig gestaltet. Es geniigt, wenn ein Mitglied der
Gruppe die Prasentation vortrégt. Die Gestaltung der Préasentation ist inhaltlich eine Gruppenleis-
tung. Die Prasentation ist Voraussetzung, dass die Hausarbeit angenommen wird.

Hausarbeit:

Die Projektarbeiten werden von jeder Gruppe in Form einer Hausarbeit dokumentiert. Diese stellt
die zentrale Prifungsleistung dar. Der Umfang der Hausarbeit kann nicht generell festgelegt wer-
den. Als grobe Orientierung mdgen 20 bis 25 Seiten plus eines Anhangs mit den entwickelten
Unterlagen dienen. Bei der Anfertigung der Hausarbeit beachten Sie bitte, beziiglich der formalen
Regeln, die Hinweise zum Wissenschaftlichen Arbeiten auf den Webseiten des Lehrstuhls. Die
Abgabe erfolgt im Format docx und pdf.

Begutachtung einer Lernsituation:

Die Studierenden erhalten vom Seminarleiter eine Lernsituation. Die Aufgabe der Studierenden
ist eine begriindete Bewertung dieser Lernsituation nach den erarbeiteten Giitekriterien. Der
Textumfang sollte 1,5 Din-A4 Seiten oder 500 - 800 Wdrter nicht Uberschreiten. Die Bearbeitung
erfolgt in Einzelarbeit. Die Abgabe erfolgt im Format .docx und .pdf.

Gruppenleistung: Die Leistungen werden von der Gruppe erbracht. Dabei ist folgendes zu

beachten:

1) Alle Gruppenmitglieder sind fur das Gruppenergebnis gemeinsam verantwortlich. Alle Grup-
penmitglieder sorgen dafir, dass die Arbeitsbelastung angemessen und gleichmafiig auf alle
Gruppenmitglieder verteilt wird. Ggf. wird ein Zeit- und Verantwortlichkeitsplan angefertigt.

2) Alle Gruppenmitglieder kimmern sich um eine technische Infrastruktur und eine angemes-
sene Kommunikation innerhalb der Gruppe, sodass die gemeinsame Gruppenleistung er-
bracht werden kann. Die Gruppenmitglieder stellen sicher, dass sie fiir die Dauer der Grup-
penarbeit bis zur Leistungserbringung fur die anderen Gruppenmitglieder im notwendigen
Rahmen erreichbar sind und reagieren angemessen und zeitnah auf Nachrichten.

3) Alle Gruppenmitglieder halten Vereinbarungen ein, die die Gruppenmitglieder gemeinsam
getroffen haben. Ist absehbar, dass eine Vereinbarung von einem Gruppenmitglied nicht ein-
gehalten werden kann, so sind die Gruppenmitglieder von diesem Gruppenmitglied rechtzei-
tig zu informieren. Es wird von allen Gruppenmitgliedern erwartet, dass eine einvernehmliche
Lésung gefunden wird, damit die Erstellung der Gruppenleistungen gewahrleistet werden
kann.

4) VerstoRen ein oder mehrere Gruppenmitglieder gegen die Regeln 1 bis 3, so dass die Erbrin-
gung der Leistung nicht gewéhrleistet oder die Arbeitsbelastung nicht gleichmafiig zwischen
den Gruppenmitgliedern verteilt ist, so kann der Seminarleiter nach Anhérung aller Beteiligten
und nach sorgfaltiger Abwagung der vorgebrachten Argumente die Leistung der gegen die
Regeln 1 bis 3 verstoRenden Gruppenmitglieder abweichend vom Ergebnis der Gruppenleis-
tung im schlimmsten Fall mit 5,0 (ungentigend) bewerten.

Abgabe der Leistungselemente

Alle Leistungselemente sind als Upload im Originalformat (z. B. .docx, .pptx) und im .pdf-Format
einzureichen. Bei allen Uploads ist es erforderlich, dass der/die Name/n der Verfasser ersichtlich
sind. Als Abgabetermin gilt der Zeitpunkt des Uploads.

Beim Seminarleiter abzugeben sind au3erdem aus priifungsrechtlichen Griinden

a) 1 Ausdruck der Hausarbeit,

b) 1 Ausdruck bzw. Exemplar aller Unterrichtsmaterialien,

¢) 1 Ausdruck, der bei der Prasentation verwendeten Folien.

Die Elemente a) bis ¢) werden in der Regel gelocht hintereinander in einem Sammelhefter abge-
heftet. Sie miissen nicht gebunden werden.
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Grundlagen-Literatur

e bwp@ - Berufs- und Wirtschaftspadagogik — online: Ausgabe 4. http://www.bwpat.de/aus-
gabe4/

e bwp@ - Berufs- und Wirtschaftspadagogik — online: Ausgabe 20. http://www.bwpat.de/con-
tent/ausgabe/20/

e ISB: Selbstreguliertes Lernen in Lernfeldern (Handreichung, 2009). (Siehe StudOn)
e ISB: Selbstreguliertes Lernen verandert die Schule (Handreichung, 2009). (Siehe StudOn)

e  Wilbers, K. (2020). Wirtschaftsunterricht gestalten: Lehrbuch (5. Auflage). Berlin: Epubli.
http://www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de/ (entsprechende Lerneinheiten)

e LeppertS. (2021). Prozessmodelle als Grundlage fur die Planung von Lernsituationen in
komplexen Lehr-Lernarrangements, in: Wilbers, Karl & Windelband, Lars (Hrsg.): Lernfabri-
ken an beruflichen Schulen. Gewerblich-technische und kaufménnische Perspektiven, Ber-
lin: EPubli, 2021, S. 49-77, abrufbar unter: https://www.pedocs.de/voll-
texte/2021/21245/pdf/Wilbers Windelband 2021 Lernfabriken an beruflichen.pdf

e  Schitt-Sayed, Séren; Vollmer, Thomas; Casper, Marc (2021). Férderung nachhaltigkeits-
bezogener Kompetenzentwicklung. Praxisleitfaden fur die Ausbildung kaufménnischer Be-
rufe. Bonn 2021, abrufbar unter: https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/17097
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