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Didaktik der betrieblichen Bildung (DBB)

Seminar A: Mo 11.30 - 13.00 h, 5.154
Seminar B: Mo 13.15 - 14.45 h, 0.224
Seminar C: Mi 13.15 - 16:30 h, 5.153
Seminar D: Fr 11.30 - 13.00 h, 0.144

Leitgedanken zum Seminar

Wir erarbeiten und vertiefen gemeinsam bereits bekannte Lehr- und Unterrichtsmethoden und
erweitern dieses Methodenrepertoire anwendungsorientiert mit Blick auf betriebliche Lehr- und
Lernumgebunden.

Geplante Themen

* Seminar-/Workshop-Einstiege

e Evaluation, Feedback, Reflexion

e Rollenspiele in der betrieblichen Bildung

* Vier-Stufen-Methode

¢ Interaktionsiibungen in Seminaren/Workshops
¢ Fallstudien in der betrieblichen Bildung, u. a.

Lernziele und Kompetenzen der Veranstaltung

Die Studierenden

e erwerben umfassende Kenntnisse Uber Prozesse und Strukturen der Planung in der
betrieblichen Bildungsarbeit und nutzen sie in der didaktischen Umsetzung.

* bewerten die Potenziale verschiedener Organisationsformen und Methoden der betrieblichen
Bildung auf der Basis didaktischer Kriterien.

¢ planen, testen und reflektieren unterschiedliche Methoden der betrieblichen Bildung.

Zielgruppe des Seminars

Das betriebspadagogische Seminar richtet sich ausschlie8lich an Studierende im Bachelorstudiengang
Wirtschaftspadagogik mit Schwerpunkt Wirtschafts- und Betriebspadagogik sowie an Studierende im
Bachelorstudiengang Berufspadagogik Technik.

Leistungsnachweis

e Hausarbeit (Abgabe 25.08.2023, 23:55 h)
e RegelmaRige/wochentliche Teilnahme an den Prasenzeinheiten
e Abgabe der wihrend der Prasenz erarbeiteten Reflexionen




