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Kurzinfo
Zu den genannten Programmen wird im Wintersemester 2021/22 ein Begleitseminar angeboten, wel-
ches im Rahmen des Studiums angerechnet werden kann:

Das Programm «WiSo-Wegbereiter»
Mehr Details im Ordner auf StudOn

Das Programm «AzubiCoaching»
Mehr Details im Ordner auf StudOn

Zielgruppen des Seminars

Das Seminar richtet sich an Studierende in den Studiengédngen Berufspadagogik Technik, Wirt-
schaftswissenschaften und Wirtschaftspadagogik, die eine Tatigkeit im Rahmen der Férder- und Un-
terstlitzungsprojekte des Lehrstuhls ausiiben (z.B. Azubi-Coaching, WiSo-Wegbereiter, etc.). Die In-
tegrierbarkeit dieses Seminars entnehmen Sie der jeweiligen Projektbeschreibung.

Themenfelder des Seminars

Individuelle Férderung & Personalisiertes Lernen: Grundkonzeption
o Begriffsdefinition und Forderkonzept

¢ Individuelle Betrachtung der Zielgruppen

e Forderkreislauf

Erfassung der Lernausgangslage & Sichtbarmachung von Lernfortschritten
e Lern- und Kompetenzstand erheben

e Individuelle Lern- und Foérderziele formulieren

e Erwartungsmanagement in der gemeinsamen Arbeit

Motivations- und Lernstrategien

¢ Motivationsstrategien als Analysetool

¢ Umgang mit Motivationsproblemen

e Lernstrategien nach dem LIST-Modell kennen und zielorientiert vermitteln
e Anséatze der Selbstorganisation

Anrechnungsmaoglichkeiten

Die Teilnahme am Seminar ist auf mehrere Weisen mdglich.

e Anrechnungsmadglichkeiten im Bachelor als Berufs- und wirtschaftspadagogische Vertiefung (5
ECTS)

e Anrechnungsmdglichkeiten im Master (individuelle Anrechnung im Rahmen des UniSchul-
Portfolios)
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hodik des Seminars
Seminar kombiniert ein strukturiertes Selbststudium mit Prasenzveranstaltungen sowie — aul3er-

halb des Workloads der Veranstaltung — einer Aushilfstatigkeit.

Tatigkeit im Foérderprojekt mit schriftlicher Reflexion: Die Tatigkeit im Forderprojekt stellt das Zent-
rum der Tatigkeit dar. Fir diese Tatigkeit wird ein Leitfaden bereitgestellt.

Strukturiertes Selbststudium & Besprechung im Begleitseminar: Im Rahmen des Selbststudiums
erwerben die Studierenden individuell mit Hilfe zur Verfligung gestellter Medien und von Prasenz-
veranstaltungen relevante Kompetenzen, die sie bei der Tatigkeit im Fdrderprojekt unterstiitzen
soll.

Erfahrungsaustausch im Begleitseminar: Ein sehr wichtiger Baustein des Unterstitzungssystems
ist der gemeinsame Erfahrungsaustausch untereinander. Der Erfahrungsaustausch wird als uni-
versitares Begleitseminar von Seiten des Lehrstuhls fir Wirtschaftspadagogik und Personalent-
wicklung angeboten. Das Begleitseminar findet wochentlich statt und die Teilnahme ist fir die
Studierenden verpflichtend.

Hausarbeit als Dokumentation

Die

Hausarbeit besteht in der a) Dokumentation der Tatigkeit im Foérderprojekt, b) Reflexion dieser

Tatigkeit und ¢) der Dokumentation des Selbststudiums

Zusammensetzung der Studienleistung
Nr | Element Zeitan- Tech- | Std | Instrument St. | Sozialer | Punk-
satz nik . * Bezug te P.-
Portf.
1 | Individuelle Vorbe- 12 Wo- - 30 - P Indivi- 0
reitung der Treffen chen a duum
2,5 Std.
2 | Prasenzin den 12 Wo- - 30 | 0-1- P Individu- 15
Treffen chen a Entscheidung um
2,5 Std. Unterschriften-
liste
Patenschuler
3 | Individuelles Proto- | 12 Wo- StudOn 18 | 0-1- P Individu- 10
koll chen a (Uplo- Entscheidung um
1,5 Std. ad) bei terminge-
rechter Einrei-
chung auf Stu-
dOn
4 | Prasenz im univer- 12 Wo- - 24 | 0-1- P Individu- 10
sitdren Begleitse- chena?2 Entscheidung um
minar (Erfahrungs- | Std. Anwesenheits-
austausch de) liste
Universitat
5 | Hausarbeit Gber die | Insge- - 24 | Volle Notenska- | P Individu- 50
WiSo-Bildungs- samt 24 la (Lehrstuhl) um

patenschaft und die | Std.
Mitarbeit im WiSo-
Bildungspaten-
schafts-Biro

SUMME 150 100
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Diskussionsforum und individuelle Sprechstunden

Fir allgemeine Fragen wird auf StudOn ein Diskussionsforum eingerichtet. Dieses steht schon vor
dem Semester zur Verfigung. Fur Probleme einzelner Studierender, die privat bleiben sollten, kdnnen
individuelle Termine vereinbart werden.



